...................................................................... Warszawa, dnia ......eeeeeeceeeeeeeiiiiieeeeeeeeennn,

(stanowisko)

Prorektor ds. Kadr/ Dziekan/ Kanclerz
Warszawski Uniwersytet Medyczny

Whiosek o udzielenie dodatkowego urlopu macierzynskiego/urlopu rodzicielskiego

dla pracownika-ojca

W zwigzku z narodzinami mojego dzieCKa ........ceeceevevevevircesieieiere e W dNiU e e, ,
imie i nazwisko dziecka

na podstawie § 3 art. 179° Kodeksu pracy*/ na podstawie § 3 art. 179° Kodeksu pracy*,

prosze o udzielenie:

1. czesci*/catosci* dodatkowego urlopu macierzyriskiego* od dnia .......c.cccoevvnee.. dodnia .cceeeeeeeeeeeees
W WYMIAIZE oo tygodni.

2. czesci*/catosci* urlopu rodzicielskiego* od dnia .........cccceeceeeeeeeedO AN v, ,
W WYMIAIZE oo ceeeereeneenens tygodni.

Oswiadczam, ze taczny okres dotychczas wykorzystanego dodatkowego urlopu macierzyniskiego przez matke
dziecka i mnie (ojca dziecka) Wynosi: .......c.cccueveeerecernnenene. tygodni.

Oswiadczam, ze taczny okres dotychczas wykorzystanego urlopu rodzicielskiego przez matke dziecka i mnie (ojca
dziecka) WYNoSi: ...ccoeveeeeeveereriieereeanas tygodni.

Oswiadczam, ze poinformowatem Kierownika jednostki organizacyjnej o zamiarze korzystania z dodatkowego

urlopu macierzynskiego/ urlopu rodzicielskiego w w/wym. terminie.

Podpis pracownika
W zataczeniu:
Akt urodzenia dziecka

Wyrazam zgode:

Podpis Prorektora ds. Kadr/Dziekana/Kanclerza
*- prosze wykresli¢ niepotrzebne




Kodeks pracy — fragment:

Art. 179%. ™9 Ppracownica, nie pézniej niz 14 dni po porodzie, moze zlozy¢ pisemny wniosek o udzielenie jej,
bezposrednio po urlopie macierzynskim, dodatkowego urlopu macierzyfiskiego w pelnym wymiarze wynikajacym z art. 182* §
1, a bezposrednio po takim urlopie - urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze wynikajacym z art. 182** § 1; pracodawca jest
obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownicy.

Art. 179 &0 §1. w przypadku, o ktérym mowa w art. 179%, pracownica moze zrezygnowaé z korzystania z
dodatkowego urlopu macierzynskiego w catosci lub w cz¢sci i powrdci¢ do pracy.

§ 2. Pracownica sktada pracodawcy pisemny wniosek w sprawie rezygnacji z korzystania z dodatkowego urlopu
macierzynskiego w catosci lub w czgéci, w terminie nie krotszym niz 14 dni przed przystapieniem do pracy; pracodawca jest
obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownicy.

§ 3. W przypadku, o ktorym mowa w § 1 i 2, pracownik-ojciec wychowujacy dziecko moze zlozyé pisemny wniosek o
udzielenie mu dodatkowego urlopu macierzynskiego w calosci lub w czesci, w terminie nie krotszym niz 14 dni przed
rozpoczgciem korzystania z dodatkowego urlopu macierzynskiego albo z czesci takiego urlopu; pracodawca jest obowigzany
uwzgledni¢ wniosek pracownika-ojca wychowujacego dziecko.

Art. 179°. ™D g 1. w przypadku, o ktorym mowa w art. 179%, pracownica moze zrezygnowa¢ z korzystania z urlopu
rodzicielskiego w calosci lub w cze$ci i powrodci¢ do pracy.

§ 2. Pracownica sklada pracodawcy pisemny wniosek w sprawie rezygnacji z korzystania z urlopu rodzicielskiego w
catosci lub w czgsci, w terminie nie krotszym niz 14 dni przed przystapieniem do pracy; pracodawca jest obowigzany
uwzgledni¢ wniosek pracownicy.

§ 3. W przypadku, o ktérym mowa w § 1 i 2, pracownik-ojciec wychowujacy dziecko moze ztozyé pisemny wniosek o
udzielenie mu urlopu rodzicielskiego w calosci lub w czgéci, w terminie nie krotszym niz 14 dni przed rozpoczgciem
korzystania z urlopu rodzicielskiego albo z cze$ci takiego urlopu; pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek
pracownika-ojca wychowujacego dziecko.

Art. 179* @2 g1, Pracownik-ojciec wychowujacy dziecko moze zrezygnowaé z korzystania z czesci dodatkowego
urlopu macierzynskiego albo z czgéci urlopu rodzicielskiego, udzielonych zgodnie z art. 179 § 3 albo z art. 179° § 3.

§ 2. W przypadku, o ktérym mowa w § 1, do pracownika-ojca wychowujacego dziecko stosuje si¢ odpowiednio art. 1792
§ 2, a do pracownicy - odpowiednio art. 179% § 3, jezeli skorzystata z pozostalej czesci dodatkowego urlopu macierzynskiego
albo z pozostatej czesci urlopu rodzicielskiego.

Art. 179°. @3 W przypadku gdy pracownica oraz pracownik-ojciec wychowujacy dziecko dziela miedzy siebie
dodatkowy urlop macierzynski albo urlop rodzicielski zgodnie z zasadami okre§lonymi w art. 1792 art. 179° lub art. 179*,
stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 182* § 2 lub art. 182% § 2.

Art. 182", %3 § 1. Bezposrednio po wykorzystaniu urlopu macierzyfiskiego pracownik ma prawo do dodatkowego
urlopu macierzynskiego w wymiarze:
1) do 6 tygodni - w przypadku, o ktérym mowa w art. 180 § 1 pkt 1,
2) do 8 tygodni - w przypadkach, o ktorych mowa w art. 180 § 1 pkt 2-5.

§ 2. Dodatkowy urlop macierzynski jest udzielany jednorazowo albo w dwoch czesciach przypadajacych bezposrednio
jedna po drugiej - w wymiarze tygodnia lub jego wielokrotnosci.

Art. 1822 189 ¢ 1. Bezposrednio po wykorzystaniu dodatkowego urlopu macierzynskiego w pelnym wymiarze
okreslonym w art. 1821 § 1 pracownik ma prawo do urlopu rodzicielskiego w wymiarze do 26 tygodni - niezaleznie od liczby
dzieci urodzonych przy jednym porodzie.

§ 2. Urlop rodzicielski jest udzielany jednorazowo albo nie wigcej niz w trzech czesciach, z ktoérych zadna nie moze by¢
krotsza niz 8 tygodni, przypadajacych bezposrednio jedna po drugiej - w wymiarze wielokrotnosci tygodnia.

§ 3. Z urlopu rodzicielskiego moga jednoczes$nie korzysta¢ oboje rodzice dziecka. W takim przypadku tgczny wymiar
urlopu nie moze przekracza¢ wymiaru okreslonego w § 1.




