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Wniosek 

o udzielenie uzupełniającego urlopu macierzyńskiego

Na podstawie art. 1802 § 4 K.p. / art. 183 § 31 K.p.*) składam wniosek o udzielenie mi uzupełniającego 

urlopu macierzyńskiego w okresie od dnia . . . . . . . . . . . . . . do dnia . . . . . . . . . . . . . . 
(data)  (data) 

Oświadczam, że urlop macierzyński / urlop na warunkach urlopu macierzyńskiego*) zakończy się 

w dniu . . . . . . . . . . . . . . 
(data) 

Załączniki: 

 oświadczenie pracownicy albo pracownika – ojca wychowującego dziecko o braku zamiaru korzystania

z uzupełniającego urlopu macierzyńskiego albo z zasiłku macierzyńskiego za okres odpowiadający 

okresowi uzupełniającego urlopu macierzyńskiego przez drugiego z rodziców dziecka; 

 zaświadczenie wydane przez szpital zawierające informacje o tygodniu ciąży, w którym urodziło się

dziecko lub masie urodzeniowej dziecka oraz informacje o okresie pobytu dziecka w szpitalu; 

 oświadczenie pracownika o dacie przyjęcia dziecka (dzieci) na wychowanie oraz kopia wniosku

o wszczęcie postępowania w sprawie przysposobienia dziecka (dzieci), zawierającego datę urodzenia

dziecka (dzieci), z poświadczeniem sądu opiekuńczego o dacie wystąpienia do sądu lub zaświadczenie 

sądu opiekuńczego o dacie wystąpienia do sądu o przysposobienie dziecka (dzieci), zawierające datę 

urodzenia dziecka (dzieci), albo kopia prawomocnego orzeczenia sądu opiekuńczego o umieszczeniu 

dziecka (dzieci) w rodzinie zastępczej, albo kopia umowy cywilnoprawnej zawartej pomiędzy rodziną 

zastępczą a starostą.**)

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
(potwierdzenie otrzymania wniosku 

przez pracodawcę) 
(data i podpis pracownika) 

 zaznaczyć właściwe 

*) niepotrzebne skreślić 

**) konieczne w przypadku złożenia wniosku o uzupełniający urlop macierzyński przez pracownika, o którym mowa w art. 183 § 31 Kodeksu pracy 

(rodzica zastępczego/adopcyjnego) 




